KAN VI PAVERKA
JAMSTALLDHET
GENOM UPPHANDLING?

Karlstads kommuns arbete med jamstalldhetskrav i upphandling.




INKOPSAVDELNINGEN

* Inkdpschef

* Administrator/Support

« Systemforvaltare E-handel
 E-handelssamordnare

» Upphandlare

« Avtalscontroller

« Hallbarhetssamordnare

e Strateg

o Jurist
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VAD VI SKA PRATA OM

» Varfor jamstalldhetskrav

« Fran planering till kravstallning
* Anbuden

» Leverantorernas upplevelser
« Uppfdljning

» Lardomar

 Utmaningar framat

» Medskick
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VARFOR
JAMSTALLDHETSKRAV?

CEMR-deklarationen

Strategisk plan

Stod: Upphandlingslagstiftning

Stod: Nationella upphandlingsstrategin
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FRAN PLANERING TILL
KRAVSTALLNING

 Hallbarhetsanalys och klassificering
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ttiga upphand

oyl o @‘-’l":']

Miljamassig hallbarhet, ekonomisk: Miljmassig hallbarhet,
hillbarhet Miljsmassig hillbarhet | Ekonomisk hillbarhet Barnkonventionen

Hllbar konsumtk| Hallbar konsumt|
. (Girkalr ekonoml [Falrtrade exc) = "-"“’""".
direke, indireke

280 000 000 kr|
280 000 000 kr|

inga krav ndvindiza

. -
120 000 000 kr| Omfattas inte Sdvandi; inga krav nédvindij inga krav nddvandi; inga krav n&dvindi indirekt inga krav
— =
90 000 000 kr| Omfattas inte Sdvandi; inga krav nédvindij inga krav nddvandi; inga krav nddvii inga krav ndi i inga krav né nej
E—— =
2026 Q3 IT-konsultar Ramavtal 75 000 000 kr| inga krav nodvi Omfatras inte Sdvindi; inga krav nédvindij inga krav nddvandi; inga krav ndvindi indirekt inga & dvéndi inga krav nGdvéndiz inga krav ndva nej
= —
2026 Q3 36 700 000 kr| inga krav nodvandiga Omfattas inte nodvandiga inga krav ngdvandiga inga krav nodvandiga inga krav nodvandiga indirekt inga krav ndt liga inga krav nddvandiga inga krav nodvandiga inga krav nddvandiga
] = ' —
2026 2 Omfattas inte nodvindiga produktionskedjan
] A [ U P—
2026 Q2 31 200 000 kr| Omfattas inte nodvandiga inga krav ngdvandiga inga krav nodvandiga inga krav nodvandiga inea krav nddvandiea
inga krav direkt, indirekt, i
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FRAN PLANERING TILL
KRAVSTALLNING

 Hallbarhetsanalys och klassificering
« Avtalet byggtjanster
« Utformning av jamstalldhetskrav
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MERVARDESKRITERIER

Beskriv utforligt foljande punkter:

Hur ni arbetar (eller planerar att arbeta) for att 6ka det underrepresenterade kdnet bland
de anstéllda.

Hur ni arbetar (eller planerar att arbeta) for att bemdta kvinnor och mén med olika
bakgrund likvardigt.

Hur arbetsplatsen ar anpassad efter manniskors olika forutsattningar och behov.
Hur personal far kompetensutveckling kring jamstalldhet och jamlikhet.

Hur ni arbetar for att uppmuntra till och underlatta fér anstéllda i samband med
foréldraledighet, dvs. hur ni arbetar med att skapa en foraldravanlig arbetsplats.
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AVTALSVILLKOR

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Leverantoren ska enligt aktiva atgarder i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567)
arbeta férebyggande och framjande for att inom verksamheten motverka diskriminering
och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Leverantoren ska pa kommunens begaran kunna uppvisa en plan som visar hur
verksamheten arbetar férebyggande och framjande for att irierrverksamheten motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck.

A
< D
ANA

KARLSTAD.SE






LEVERANTORERNAS UPPLEVELSE

" Det var pa tiden!" "Valkommet och nddvandigt.”

"Det ligger i tiden och det borde "En fordel for oss som ar lite storre."
vara mer fokus pa jamstalldhet.”
"Det fick vi fundera pa -vad ar detta?"

”Angdende er senaste upphandling s kanske man kan tycka att det va lite “av
eller pa”. Antingen hade man avdrag for mervarde eller s hade man inte.”

”Det ar klart att ni kan paverka. Er upphandling av ramavtalstjanster ar
ett exemplariskt exempel.”

”Viuppskattad detta valdigt mycket. Att ni dessutom ,@,
foljer upp avtalet ar ocksa ett kvalitetsmarke.” =%y
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UPPFOLJNING



LARDOMAR

+ Viktigt med marknadsdialog
« Fler mervardesnivaer

+ Tydligare avtalsvillkor

Vi kan paverka!
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UTMANINGAR

* Kunskap internt

» Politisk viljeriktning

« Niva pa krav

* Branschens mognad

» De grundlaggande
upphandlingsprinciperna
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MEDSKICK

« Hitta de storsta gapen

« "Lagom" ambitionsniva

« Dialog med marknaden

* Ingen klarar allt sjalv

« Viktigare att det gors an att det ar perfekt

« Vaga utmana dig sjéalv, din organisation
och lagstiftningen
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Peter Frostvik, Upphandlare
peter.frostvik@Kkarlstad.se
054-540 10 58

Jenny Sundén, Hallbarhetssamordnare
lenny.sunden@karlstad.se
054-540 41 16
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