
Vad tycker du 
borde ändras i 
upphandlings-
direktiven, om 
något?

• Möjlighet att efterfråga priser i ett spann /ange golvpriser
• Enklare upphandla lokalt (t ex livsmedel utifrån ett 

beredskapsperspektiv)
• Att man får förhandla fritt, även över tröskelvärdena
• Utökad möjlighet till uteslutning av leverantörer, 

t ex de som misskött sig hos andra offentliga kunder
• Högre direktupphandlingsgräns
• Gör om ESPD och E-forms
• Konsolidera direktiven till ett enda direktiv
• Tillåt längre ramavtalstider
• Ta bort takvolymer för ramavtal
• Ökade möjligheter att komplettera och förtydliga anbud
• Börja om från början på blankt papper, tänk minimalistiskt



Plötsligt händer det!

• Ursula von der Leyen aviserar i sina riktlinjer
“Europes Choice”´en översyn av 
upphandlingsdirektiven (sommaren 2024)

• EU-kommissionen öppnar upp för lämnande
av synpunkter på de befintliga direktiven: 
“klassiska direktivet”,”försörjningsdirektivet” 
och “koncessonsdirektivet” (december 2024)

• EU-kommissionen tillsätter SEGPP (december
2024)

• Finansdepartementet tillsätter referensgrupp
(december 2024)



Plötsligt händer det!

• Brev från kommissionären Stéphane 
Séjourné till civilminister Erik Slottner 
(februari 2025)

• SEGPP:s första möte (februari 2025)

• Europaparlamentets INI Report (mars 
2025)

• Europeiska kommissonens rapport 
“Konkurrenskraftskompass för EU” (mars 
2025)

• Finansdepartementet bereder svar till 
Stéphane Séjourné (pågår)

• SEGPP:s andra möte (april 2025)



Vad behöver förändras?

Utgångspunkter från kommissionären Stéphane 
Séjourné: 

• Regelförenkling

• Europeisk preferens

• Verktyg för att styra investeringar kopplade 
till bland annat hållbarhet och resiliens



Finansdepartemetets 
utgångspunkter 

• Förenkling och flexibilitet

• Förfarandelagstiftning eller inte?

• Världshandelsorganisationens 
upphandlingsavtal - gränsdragning

• Upphandlingsbestämmelser som återfinns i 
över 40 rättsakter

• Europeisk preferens

• Stöd för trygg försörjning av samhällsviktiga 
frågor

• Mänskliga rättigheter och skäliga 
arbetsvillkor



Arbetet i SEGPP

• 20 experter 

• Personliga och organisatoriska mandat

• 1 möte har hittills genomförts

• Fokus regelförenkling

• Tidsram?



I mål?

• Förenkling

• Främjande av strategisk upphandling

• Digitalisering

• Ökad konkurrens – gränsöverskridande 
handel

• Robusta inköp
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